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Regimul fiscal aplicat salariilor in 2018

— analiza regimului de impozitare a veniturilor din salarii, precum si a contributiilor sociale

expert contabil
si consultant fiscal
Dani CUCU
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corespunzdtoare acestora aferente anului 2018 -

Daca unele masuri legislative sunt determinate de
constrangeri exterioare, altele sunt rodul exclusiv al
strategiei administratiei fiscale in anumite domenii.
Daca unele faciliteaza activitatea contribuabililor,
altele impun costuri suplimentare pentru acestia.

In acest context tumultos in care se imbini solutii care revolutioneaza
regulile fiscale cu obisnuitele reformuldri ale textelor imprecise existente
anterior sau corelari ale textului cu noile prevederi, recentele modificari incalca
principiul predictibilitatii si din perspectiva modului de stabilire a obligatiilor
de platd privind veniturile care fac obiectul impozitelor, taxelor sau contri-
butiilor.

In aceast3 linie se inscrie si O.U.G. nr. 79/2017 care a modificat intregul
sistem al contributiilor sociale obligatorii cu implicatii majore asupra stabilitatii
sistemului de stabilire si de impunere a veniturilor din salarii, iar evolutiile
legislative recente confirmd faptul cd anul 2018 va mai aduce multe schimbiri.

In materie de impozit pe salarii, modificarea principal a fost diminuarea
cotei de impunere de la 16% la 10% si modificarea nivelului deducerilor
personale. O.U.G. nr. 79/2017 majoreaza incepand cu 1 ianuarie 2018 nivelul
deducerilor personale si nivelul venitului lunar brut din salarii la functia de
bazd, in functie de care se stabileste deducerea personald de la 1.500 lei lunar,
respectiv 3.000 lei lunar, la 1.950 lei lunar, respectiv 3.600 lei lunar.

De asemenea, se majoreazd si nivelul deducerilor personale acordate in
sumd fixd, In functie de numérul persoanelor aflate in intrefinere, iar cele
degresive se stabilesc potrivit tabelului din cuprinsul Codului fiscal.

in domeniul contributiilor sociale obligatorii datorate in raport cu veniturile
din salarii, dupd modificdrile succesive produse in anul 2017, O.U.G. nr. 79/2017
genereaza schimbari Incepand cu 1 ianuarie 2018. Cea mai mediatizata masura,
corespunzator amplorii consecintelor, vizeaza preluarea de citre angajat a contri-
butiilor de asigurdri sociale si de asigurdri sociale de sdndtate datorate de
angajator, in contextul elimindrii celorlalte 4 contributii sociale obligatorii exis-
tente in anul 2017, respectiv a contributiei pentru concedii si indemnizatii,
contributiei asigurdrilor pentru somaj, contributiei de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale si contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale.

O primd problemd cu care se confruntd angajatorii este modalitatea de
punere in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 79/2017 prin stabilirea noului nivel
al salariilor in 2018 pentru a impiedica diminuarea veniturilor salariale platite
angajatilor in limita suportabilitatii fiecarui angajator la nivelul costurilor
salariale.
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Masura fiscald de transfer al contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat nu a implicat si obligatia
angajatorului de a majora venitul brut al salariatului.

Acesta a avut Insd posibilitatea sd majoreze salariul de baza brut sau sd acorde bonusuri ori prime la salariu, sporind
astfel venitul brut din salarii supus impozitului pe salarii si contributiilor de asigurdri sociale si de asigurdri sociale de
sdndtate, pentru a diminua efectele majordrii contributiilor datorate de angajat incepand cu 1 ianuarie 2018, potrivit O.U.G.
nr. 79/2017, de la 16,5% la 35%.

Potrivit art. 129 alin. (1) din Legea nr. 62/2011, negocierea colectivd este obligatorie numai la nivel de unitate,
cu exceptia cazului in care unitatea are mai putin de 21 de angajati. Prin derogare de la aceste prevederi, art. VI alin. (1)
din O.U.G. nr. 82/2017 a impus obligativitatea initierii negocierii colective, in perioada 20 noiembrie — 20 decembrie 2017,
si In unitdtile fard contract/acord colectiv de muncd incheiat, pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 79/2017.

De asemenea, pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 79/2017, in aceeasi perioadd 20 noiembrie —
20 decembrie 2017 a fost obligatorie, potrivit art. VII alin. (2) din O.U.G. nr. 82/2017, si negocierea colectiva a actelor
aditionale la contractele si acordurile colective de munca in vigoare.

Masura a reprezentat o derogare de la prevederile art. 129 alin. (3) si (5) din Legea nr. 62/2011, prin care negocierea
colectiva se initiaza cu cel putin 45 de zile calendaristice Inaintea expirdrii contractelor colective de muncd sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de muncd, iar durata negocierii
colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decét prin acordul pdrtilor.

In situatia in care s-a convenit majorarea salariului de baza brut prin act aditional la contractul individual de munca
sau la contractul colectiv de muncd, dupd caz, sau prin incheierea unui contract colectiv de muncd, mdsura nu poate fi
reversibild decat in urma unei noi negocieri. Astfel, in cazul intentiei de diminuare ulterioare a salariului astfel majorat,
angajatorul trebuie sd aibd in vedere faptul cd drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si contractelor individuale de munca.

Potrivit art. 17 alin. (2) din Codul muncii, angajatorul are obligatia de informare a salariatului cu privire la elementele
care fac obiectul modificarii, aceastd obligatie considerandu-se indeplinitd de cdtre angajator la momentul semndrii actului
aditional. In aceste conditii, diminuarea salariului se poate realiza numai in urma unor negocieri intre angajator si salariat.

Intrucat modalitatea de punere in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 79/2017, respectiv de atenuare a consecintelor
transferului contributiilor de la angajator la angajat nu este impusa de prevederile O.U.G. nr. 82/2011, angajatorul are
posibilitatea sa pastreze salariul de baza din decembrie 2017 si sd compenseze diminuarea salariului net (castigului salarial)
prin acordarea unor sume sub formd de prime sau bonusuri la salariu, masurd care poate fi dispusd, spre exemplu, pe
durata determinatd pand la aprobarea prin lege a O.U.G. nr. 79/2017 sau pand la respingerea acesteia.

Degrevarea fiscald a angajatorului prin reducerea numarului contributiilor sociale obligatorii este una aparenta in
mdsura in care calculul, retinerea, virarea si declararea impozitului pe salarii si al noilor contributii sociale obligatorii, dar
si toate consecintele pentru neplata si nedeclarare cad tot in sarcina acestuia. Astfel, incepand cu 1 ianuarie 2018, angajatul
va suporta contributiile de asigurari sociale si de asigurdri sociale de sandtate stabilite in cotele de 25% si de 10%, in timp
ce angajatorul va datora contributia asiguratorie pentru munca in cotd de 2,25% si suplimentar, pentru locurile deosebite
si speciale de muncd, o cotd de 4% sau de 8% in contul contributiei de asigurari sociale.

Din noua contributie asiguratorie pentru munca incasata la bugetul de stat se distribuie lunar, pana la sfarsitul lunii
in curs, cote catre Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, bugetul asigurdrilor pentru somaj, sistemul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate pentru
plata concediilor medicale si cdtre bugetul de stat.

Distribuirea sumelor se va realiza insd de cdtre organul fiscal competent desemnat, angajatorul neavand obligatia de
a evidentia in contabilitatea proprie o astfel de defalcare a acestei contributii pe destinatiile mentionate mai sus, avand insd
obligatia de a calcula contributia asiguratorie pentru muncd si de a o plati la bugetul de stat, Intr-un cont distinct, consecinta
directd pentru angajator fiind asadar necesitatea Intocmirii, lunar sau trimestrial, a unui ordin de platd suplimentar.
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Ca urmare a modificdrilor legislative, in domeniul contributiilor sociale a fost adaptat in mod corespunzdtor prin
OMEFP nr. 1.209/2018 formularul 112 , Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenfa nominald a persoanelor asigurate”.

In contextul elimindrii retinerilor la sursd a contributiilor pentru celelalte categorii de venituri, precum drepturile de
autor sau veniturile platite ca urmare a incheierii de contracte civile ocazionale, formularul 112 este dedicat, Incepand cu
1 ianuarie 2018, numai creantelor fiscale datorate In raport cu veniturile din salarii.

Pe cale de consecintd, declararea impozitului pe venit cu retinere la sursa pentru venituri precum drepturile de
proprietate intelectuald, veniturile din alte surse sau din arendd este preluatd de formularul 100 Declaratie privind
obligatiile de plata la bugetul de stat, care si el a suferit modificari recente, in contextul in care eventualele obligatii de platd
sau declarative privind contributiile sociale pentru aceste venituri cad numai in sarcina persoanelor fizice incepand cu
1 ianuarie 2018.

In acest context, schimbarea procedurilor si a aplicatiilor informatice va fi o veritabild provocare ce va diminua
potentialul initial favorabil al masurilor de unificare a cotelor de contributii sociale.

Si din punct de vedere contabil, au fost introduse prin O.M.F.P. nr. 1.243/2018 in planul de conturi cuprins in
reglementdrile contabile conturi distincte in care sa se evidentieze noile contributii datorate, pentru veniturile realizate
incepand cu data de 1 ianuarie 2018. Noile conturi sunt 4315 ,Contributia de asigurari sociale (P)”, 4316 ,,Contributia de
asigurdri sociale de sandtate (P)”, 436 ,Contributia asiguratorie pentru muncd (P)” si 646 ,Cheltuieli privind contributia
asiguratorie pentru muncd”, urmand ca inregistrdrile contabile folosite in trecut sa fie adaptate in mod corespunzator.

Dupd introducerea in august 2017, prin O.G. nr. 4/2017, a plafonului minim pentru baza de calcul al contributiei de
asigurdri sociale si pentru baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sandtate, datorate de angajator, in cazul
castigului din salarii lunar brut al cdrui nivel este sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd, aceastd
mdsura a fost transferatd, incepand cu 1 ianuarie 2018, la nivelul salariatilor, afectand dur o forma de raporturi de munca
legala reglementata de insusi Codul muncii. Incheierea contractelor individuale de muncé pentru fractiuni de norma fsi
are dedicat un intreg capitol in Codul muncii, permitdnd unei mari categorii de persoane sa aiba acces in mod legal pe piata
fortei de munca.

Masura ,part-time” vine insd sa sanctioneze fiscal incheierea unor astfel de contracte sub nivelul salariului minim brut
pe tard, astfel cd, in cazul unui salariu brut de 475 lei, incepand cu 1 ianuarie 2018, cotele celor doua contributii datorate
de cdtre persoanele fizice, de 25% si 10%, urmeaza a fi aplicate la salariul minim brut aplicabil incepand cu 1 ianuarie
2018, de 1.900 lei, rezultand contributii de plata de 665 lei, mai mari decat venitul brut din salarii din care aceasta ar trebui
sa se deduca.

Mdsura constituirii unor obligatii fiscale superioare venitului realizat este susceptibla de neconstitutionalitate in
conditiile in care art. 56 alin. (2) din Constitutia Romaniei consacra principiul potrivit caruia sistemul legal de impuneri
trebuie sd asigure asezarea justa a sarcinilor fiscale.

Asadar, desi exista ipoteza potrivit cdreia venitul total va fi prelevat cu titlu de obligatii fiscale sub justificarea unor
contraprestatii, nu se va putea pune problema realizdrii unui venit negativ care sd induca o obligatie de platd suplimentara
din partea salariatului. In concluzie, nu este intemeiatd stabilirea de obligatii fiscale, in ipoteza analizata mai sus, de o
manierd superioara in sarcina persoanelor care nu realizeaza venituri de un anumit nivel, o astfel de interpretare ar
conduce la concluzia cd activitatea generatoare de venit este mai impozitatd decat inactivitatea, ceea ce contravine flagrant
principiului constitutional enuntat.

Cu toate acestea, in loc sa fie eliminatd o astfel de masurd care vine sd incurajeze munca la negru pentru acele sarcini
care nu necesita timp complet de muncd, solutia oferitd de Codul fiscal, prin recenta O.U.G. nr. 3/2018, afecteaza tot
costurile angajatorilor si sensibilizeaza in continuare incheierea de astfel de contracte de munca. O.U.G. nr. 3/2018 obligd
angajatorul sa suporte diferenta dintre contributiile calculate in functie de salariul brut conform contractului part-time si
cele calculate in functie de salariul minim.
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Intr-o astfel de solutie legislativa va fi insd, necesara si reglementarea tratamentului fiscal al acelor diferente de
contributii suportate de angajator pentru angajatii proprii, acestea riscand, in formularea legislativa aleasd, sa fie
interpretate drept avantaje la nivelul salariatilor.

O asemenea reforma nu putea viza doar modificarea prevederilor Codului fiscal, ci au trebuit corelate toate actele
normative care reglementeaza aplicarea legislatiei muncii, sistemul prestatiilor de asigurdri sociale, generand schimbari
majore in obligatiile de platd, declarative si procedurale care revin angajatorilor. In aceste conditii, sporeste dificultatea
de adaptare pentru toate persoanele implicate: contribuabili, angajatori si autoritatile implicate.

Un exemplu in acest sens il constituie modul de recuperare a indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate. Astfel,
pentru perioada anterioard, sumele reprezentand indemnizatii care se plateau asiguratilor si care se suportau din bugetul
FNUASS se retineau de cdtre pldtitor din contributiile pentru concedii si indemnizatii datorate pentru luna respectiva,
urmand ca indemnizatiile plétite de cdtre angajatori asiguratilor, care depaseau suma contributiilor datorate de acestia in
luna respectivd, se fie recuperate din bugetul FNUASS din creditele bugetare prevazute cu aceastd destinatie.

Incepand cu 1 ianuarie 2018, indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate plitite asiguratilor care se suporta din
bugetul FNUASS urmeaza a se recupera in totalitate din bugetul FNUASS din creditele bugetare prevazute cu aceasta
destinatie. Un alt exemplu il consituie modul de platd a ajutoarelor de deces suportate din bugetul asigurarilor sociale de
stat pentru propriii angajati. Acesta va fi solicitat, incepand cu 1 ianuarie 2018, doar de la casele teritoriale de pensii,
angajatorul nemaifiind implicat in achitarea acestuia.

In concluzie, si in urmatoarea perioads, intreaga atentie va trebui indreptata asupra modului in care administratia
fiscald va corecta efectele reglementdrilor intrate In vigoare incepand cu 1 ianuarie 2018 si cum va clarifica modul de
aplicare a acestor prevederi prin legislatia secundard adoptata in vederea indeplinirii obligatiilor fiscale in termenele
prevazute de lege.

- Ori de cate ori se anunta un control ANAF,
imi pun rochita mea norocoasa...
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Activitate de exploatare in comun
a jocurilor de noroc in baza unui
contract de asociere in paticipatiune

Organizarea si exploatarea jocurilor de noroc

Cadrul legal care reglementeaza organizarea si exploatarea jocurilor de
expert conta bil noroc este dat de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77 din 2009 privind

organizarea si exploatarea jocurilor de noroc (actualizatd), coroborata cu
Olga CREVELESCU prevederile Hotédrarii Guvernului nr. 111 din 24 februarie 2016 pentru apro-
barea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 77/2009 privind
organizarea si exploatarea jocurilor de noroc.

Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (2) din Normele metodologice ale
0.U.G. nr. 77/2009, aprobate prin H.G. nr. 111/2016, societatea este obligatd sa
solicite licenta de organizare a jocurilor de noroc si autorizatie de exploatare a
jocurilor de noroc, pentru fiecare activitate in parte, documente emise de Oficiul
National pentru Jocuri de Noroc, in conditiile legii.

Activitatea de jocuri de noroc poate fi exploatatd in mod direct de or-
ganizatorul de jocuri de noroc sau in comun, de organizatorul de jocuri de
noroc si unul sau mai multi operatori economici sau persoane fizice, in temeiul
unui contract, care se va comunica la ONJN in termen de 5 zile de la data
incheierii.

Prin exploatarea in mod direct a activitdtilor pentru care operatorii econo-
mici detin licentd de organizare a jocurilor de noroc si una sau mai multe
autorizatii de exploatare a jocurilor de noroc se intelege ca desfasurarea
activitdtii constand in urmdtoarele actiuni: operarea mijloacelor de joc, evi-
dentierea incasdrilor si pldtilor si completarea documentelor aferente activitatii
curente, precum si altele asemenea se realizeazd numai de personalul propriu
angajat, In conditiile legii, al organizatorului de jocuri de noroc.

Prin exploatarea in comun a activitatilor de jocuri de noroc intre doi sau
mai multi operatori economici, dintre care cel putin unul detine licenta de or-
ganizare si autorizatie de exploatare a activitdtii, se intelege ansamblul
actiunilor desfasurate in temeiul contractului incheiat in forma scrisd, care sa
prevada indeplinirea a cel putin uneia dintre activitatile specifice jocurilor de
noroc constand in operarea mijloacelor de joc, evidentierea incasarilor si pldtilor
si completarea documentelor aferente activitdtii curente, precum si altele ase-
menea, de cdtre partenerul contractual, in numele si pe seama organizatorului
de jocuri de noroc.

Réspunderea pentru respectarea conditiilor de organizare si exploatare a
jocurilor de noroc desfdsurate apartine organizatorului de jocuri de noroc si

partenerului contractual.

Evidenta contabild a operatiunilor economico-financiare specifice jocurilor
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de noroc se consemneaza in documente specifice acestei activitati, aprobate prin Ordinul nr. 135 din 13 iunie 2016 privind
aprobarea Normelor generale de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor obligatorii specifice in domeniul
jocurilor de noroc, a Normelor specifice de completare si utilizare a registrelor si formularelor obligatorii specifice in
domeniul jocurilor de noroc, precum si a modelelor acestora, pe tipuri de jocuri de noroc.

Potrivit ordinului, documentele specifice prevazute in acesta stau la baza inregistrarilor in evidentele financiar-contabile
ale fiecdrui operator economic, distinct, pe fiecare categorie de joc de noroc, in functie de natura acestuia.

Modelele documentelor specifice sunt prezentate in ordin pentru fiecare categorie de joc de noroc in parte.

Din aceste prevederi rezulta faptul cd activitatea de exploatare a jocurilor de noroc se poate realiza si in comun, de cdtre
doi sau mai multi operatori economici, dintre care cel putin unul detine licenta de organizare si autorizatie de exploatare
a activitatii.

Astfel, pentru desfasurarea activitatii de exploatare a jocurilor de noroc in comun (in baza unui contract de asociere in
participatiune), toate societdtile participante trebuie sa aiba inscris in obiectul de activitate codul CAEN 9200.

Asadar, veniturile obtinute de cdtre fiecare societate in parte reprezinta venituri din exploatarea jocurilor de noroc.

Din prevederile art. 5 alin. (3) din Norme se observa cd activitatea specificd jocurilor de noroc consta, intre altele, si in
evidenta incasdrilor si pldtilor.

Din analiza modelelor specifice jocurilor de noroc stabilite de Ordinul nr. 135/2016 rezulta ca se tine distinct evidenta
incasdrilor si platilor efectuate catre jucatori, zilnic si unar.

Potrivit art. 79 alin. (2) din Normele din 2016 de aplicare a O.U.G. nr. 77/2009, evidenta contabild primard a operatiu-
nilor desfasurate se tine zilnic, pentru fiecare joc de tip slot machine si sistem de joc de tip jackpot, prin completarea
registrului special, denumit ,Situatia zilnicd a veniturilor”.

Potrivit CAPITOLULUI 4: D. Jocurile de noroc slot machine din Ordinul nr. 135/2016, evidenta operatiunilor desfa-
surate de organizator se tine zilnic pentru fiecare mijloc de joc slot machine, prin completarea registrului special ,, Situatia
veniturilor zilnice”.

Registrul special ,,Situatia veniturilor zilnice” va cuprinde:

a) taxa de participare colectatd zilnic;

b) total plati efectuate zilnic catre jucatori;

¢) Incasdrile (veniturile) obtinute zilnic de catre organizator, din exploatarea mijloacelor de joc slot machine.

Registrul special ,Situatia veniturilor zilnice” este documentul justificativ in care se inregistreaza operatiunile eco-
nomico-financiare zilnice, la nivel de locatie si organizator, in care se consemneaza veniturile (Incasarile) zilnice ale
organizatorului din activitatea de exploatare a mijloacelor de joc slot-machine, ca diferentd intre valoarea taxei de
participare colectate si valoarea platilor efectuate cdtre jucdtori (inclusiv pldtile castigurilor jackpot acordate jucatorilor in
cursul zilei).

Registrul special ,Situatia veniturilor lunare” este documentul de verificare si control al operatiunilor economico-
financiare lunare, pentru fiecare mijloc de joc de slot-machine, la nivel de locatie si organizator. Registrul special ,,Situatia
veniturilor lunare” std la baza inregistrdrilor in evidentele financiar-contabile ale operatorului economic si se completeaza
in baza registrului special , Situatia veniturilor zilnice”, astfel:

a) total taxd de participare colectatd In cursul lunii de raportare;

b) totalul plétilor efectuate cdtre jucatori, inclusiv plétile castigurilor jackpot acordate jucatorilor, in cursul lunii de

raportare;

c) venitul (Incasarile) lunar al organizatorului din activitatea de exploatare a mijloacelor de joc slot machine, ce se

calculeaza ca diferentd Intre valoarea taxei de participare colectate lunar si valoarea totald a pldtilor efectuate cdtre
jucatori in cursul lunii de raportare.
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Din modelul celor doua documente, prevazute in ordin, se observa ca incasarile totale, mentionate la coloana 18, sunt
formate din totalul taxei de participare colectate de la jucatori (coloana 16) minus totalul platilor efectuate catre jucdtori
(coloana 17).

In baza totalului coloanei 18 din Situatia veniturilor zilnice, se intocmeste Registrul de casd si se inregistreaza in
contabilitate incasarile (veniturile) obtinute de catre organizatorul jocurilor de noroc de tip slot machine.

Situatia veniturilor lunare este centralizatorul veniturilor zilnice din luna respectiva care cumuleaza totalul taxei de
participare incasate in cursul lunii, totalul platilor efectuate cdtre jucdtori in cursul lunii si totalul venitului (incasarilor)
din cursul lunii, ca diferentd intre totalul taxei de participare incasate si totalul platilor efectuate catre jucdtori.

Este evident cd aceste venituri (Incasari) obtinute de catre organizator, in functie de cota de participare, trebuie
transmise si coparticipanului, deoarece acestea reprezintd la coparticipant venituri din activitatea de jocuri de noroc.

Contractul de asociere in participatiune

Referitor la contractul de asociere in participatiune, facem urmdtoarele precizdri cu caracter general:

Din punct de vedere juridic, asocierea in participatiune este reglementata la art. 1949 — 1954 din noul Cod civil.

Potrivit acestor prevederi, asocierea In participatiune nu dobandeste personalitate juridica si nu constituie fata de terti
o persoana distincta de persoana asociatilor.

Din punct de vedere contabil, evidenta contabild a unei asocieri in participatiune este tratata la punctele 424-425 din
Reglementirile contabile aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014.

Potrivit acestora, evidenta asocierii in participatiune se organizeaza atat la nivelul asocierii, cat si In contabilitatea
fiecarui coparticipant cu ajutorul contului 458 , Decontdri din operatiuni in participatie”, analitic distinct pe fiecare
coparticipant.

Evidenta decontdrilor din operatiuni in asocieri in participatiune, respectiv a decontdrii cheltuielilor si veniturilor
realizate din operatiuni In asocieri in participatie, precum si a sumelor virate intre coparticipanti, se realizeazd cu ajutorul
contului 458 ,Decontdri din operatiuni in participatie”.

Societatea care conduce evidenta asocierii in participatiune tine evidenta si intocmeste balanta de verificare distincte
de cele corespunzdtoare activitatii proprii.

In ceea ce priveste imobilizdrile corporale si necorporale puse la dispozitia asocierii, acestea sunt cuprinse in evidenta
contabild a celui care le detine in proprietate.

Cheltuielile si veniturile determinate de operatiunile asocierilor in participatie se contabilizeaza distinct de cdtre unul
dintre asociati, conform prevederilor contractului de asociere, cu respectarea prevederilor pct. 6 din anexa 1 a Ordinului
nr. 1.802/2014 privind reglementadrile contabile referitoare la situatiile financiare anuale individuale si la situatiile
financiare anuale consolidate.

La sfarsitul perioadei de raportare, cheltuielile si veniturile inregistrate pe naturi se transmit pe baza de decont fiecdrui
asociat, In vederea inregistrarii acestora in contabilitatea proprie.

LRI

participatie, se Inscriu in situatiile financiare anuale ale asociatului care conduce evidenta asocierii.

Cu ajutorul contului 458 ,Decontdri din operatiuni in participatie” se tine evidenta decontdrilor din operatiuni in
participatiune, respectiv a decontdrii cheltuielilor si veniturilor realizate din operatiuni in participatiune, precum si a
sumelor virate intre coparticipanti.

Contul 458 , Decontdri din operatiuni In participatie” este un cont bifunctional.
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In creditul contului 458 , Decontari din operatiuni in participatie” se inregistreaza:

- veniturile realizate din operatiuni in participatiune transferate coparticipantilor, conform contractului de asociere
(701 1a 781);

— cheltuielile primite prin transfer din operatiuni in participatiune, inclusiv amortizarea calculata de proprietarul
imobilizarii (601 la 681);

— sumele primite de la coparticipanti (512, 531).

fn debitul contului 458 , Decontéri din operatiuni in participatiune” se inregistreaza:

- veniturile primite prin transfer din operatiuni in participatiune (701 la 781);

- cheltuielile transferate din operatiuni in participatiune, inclusiv amortizarea calculatd de proprietarul imobilizarii, ce
se transmite coparticipantului care tine evidenta operatiunilor in participatiune conform contractelor (601 la 681);

- sumele achitate coparticipantilor sau virate ca rezultat al operatiunilor in participatiune (512, 531).

Soldul creditor al contului reprezinta sumele datorate coparticipantilor ca rezultat favorabil (profit) din operatiuni in
participatie, precum si sumele datorate de coparticipanti pentru acoperirea eventualelor pierderi inregistrate din operatiuni
in participatiune.

Soldul debitor al contului reprezinta sumele de incasat de la coparticipanti pentru acoperirea eventualelor pierderi
inregistrate din operatiuni in participatiune, precum si sumele ce urmeaza a fi incasate de coparticipanti din operatiuni
in participatiune ca rezultat favorabil (profit).

Din punct de vedere tehnico-operativ, documentul cu ajutorul cdruia se efectueaza transmiterea veniturilor si
cheltuielilor, In functie de cota de participatiune in asociere, Intre coparticipanti, este decontul pentru operatii in
participatiune (cod 14-4-14), documentul reglementat de O.M.F.P. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile:

Acesta serveste ca document pe baza cdruia se deconteaza cheltuielile si veniturile realizate din operatiuni in
participatie, precum si sumele virate intre asociati.

Se intocmeste de cdtre entitatea care tine contabilitatea asocierii in participatiune, lunar, pe fiecare asociat, cu veniturile
si cheltuielile ce revin acestuia, pentru inregistrarea in contabilitatea proprie, potrivit cotelor prevazute in contractele de
asociere incheiate.

Cheltuielile si veniturile vor fi grupate pe conturi din clasele de conturi de cheltuieli si venituri, potrivit planului de
conturi aplicabil.

In decont se Inscriu si alte transferuri, reprezentand valoarea mijloacelor banesti, a profitului realizat, amortizarea
mijloacelor fixe si alte sume rezultate din operatiunile in participatie.

Din punct de vedere fiscal, potrivit art. 34 alin. (1) si (2) din Codul fiscal, intr-o asociere fard personalitate juridica intre
doud sau mai multe persoane juridice romane, veniturile si cheltuielile nregistrate se atribuie fiecarui asociat, conform
prevederilor contractului de asociere.

Veniturile si cheltuielile determinate de operatiunile asocierii, transmise pe baza de decont fiecarui asociat, potrivit
reglementdrilor contabile aplicabile, se iau in calcul pentru determinarea profitului impozabil al fiecdrui asociat. Docu-
mentele justificative aferente operatiunilor asocierii sunt cele care au stat la baza inregistrarii in evidenta contabild de cdtre
persoana desemnatd de asociati, conform prevederilor contractului de asociere.

EXEMPLU

Societatea ABC S.RL. este inregistrata in scop de TVA si incheie un contract de asociere in participatiune cu o firma
NOROC S.R.L. (organizator de jocuri de noroc) in vederea desfasurarii in comun a activititii de jocuri de noroc.

Societatea ABC S.R.L. participd la asociere cu urmdtoarele:
- spatiul comercial in care urmeazd a se desfdsura activitatea, spatiu pentru care plateste chirie;
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- salariatii care exploateazd aparatele;
- utilitatile aferente spatiului in care se desfdsoard activitatea de jocuri de noroc.

Societatea NOROC S.R.L. nu este Inregistrata in scop de TVA, iar evidenta asocierii este responsabilitatea firmei
NOROCS.R.L.

Impdrtirea profitului asocierii se efectueazd in cote egale.
Se vor analiza urmdtoarele aspecte:
1. Care este modalitatea de transmitere a veniturilor si cheltuielilor intre coparticipanti;

2. Dacd din punctul de vedere al TVA, se considera cd societatea ABC S.R.L. este societate cu regim mixt si daca trebuie
sd calculeze pro-rata?

3. Daca se intrunesc conditiile pentru ca activitatea sa fie considerata ca fiind desfdsuratd in asociere in participatiune?

4. Societatea ABC S.R.L. a efectuat modernizari la spatiul inchiriat care este folosit partial si pentru activitatea de jocuri
de noroc. Se va stabili tratamentul TVA in aceasta situatie.

5. Care este monografia contabild pentru operatiunile generate de asocierea in participatiune?

1) Potrivit Codului fiscal, transmiterea sumelor intre coparticipanti se realizeaza conform reglementarilor contabile
aplicabile, respectiv fiecare coparticipant va transfera catre liderul asociatiei aportul sdu in asociere.

In cazul societitii ABC S.R.L., aceasta va trebui si intocmeasc decont pentru operatiuni in participare si si-i transfere
liderului (societdtii NOROC S.R.L.) cheltuielile inregistrate in contabilitatea sa, in procent de 100%, dar care sunt aferente
asocierii, respectiv cele cu utilitatile aferente activitatii de jocuri de noroc si cu personalul care este utilizat pentru activitatea
de jocuri de noroc.

Societatea ABC S.R.L. va primi fnapoi, de la lider, prin decont, cota-parte din cheltuielile pe care i le-a transmis,
impreuna cu procent din alte cheltuieli inregistrate de lider pentru jocurile de noroc si cota-parte din veniturile inregistrate
de lider din exploatarea jocurilor de noroc.

Deci societatea ABC S.R.L. trebuie sa-i transfere liderului toate cheltuielile aferente asocierii.
La finalul lunii, ABC S.R.L. va primi de la lider venituri si cheltuieli in cota-parte stabilitd in contract.

Dacd X nu-i transmite liderului cheltuielile aferente asocierii, acestea nu pot fi deductibile, integral, la calculul
impozitului pe profit.

Activitatea de jocuri de noroc este o activitate scutita fara drept de deducere a TVA, potrivit art. 292 alin. (2) lit. ¢) din
Codul fiscal, deci TVA aferentd cheltuielilor destinate jocurilor de noroc nu se deduce, potrivit art. 300 alin. (4) din Codul
fiscal.

2) Societatea ABC S.R.L. este considerata persoand impozabila cu regim mixt, potrivit art. 300 alin. (1) din Codul fiscal.

ATENTIE!

fncepand cu data intrérii in vigoare a Legii nr. 227/2015, prevederea conform cireia se pot tine jurnale de cumparari
distincte nu mai este mentionata in noua forma a Codului fiscal. Asadar, nu se mai pune problema tinerii de jurnale de
cumpdrdri distincte.

Ca urmare, TVA aferenta achizitiilor pentru care nu se poate determina destinatia se deduce sub formd de proratd, daca
in acelasi spatiu se mai desfdsoara o activitate, pe langa cea de jocuri de noroc.
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Deci, TVA aferenta unor achizitii comune se deduce pe baza de pro-ratd (gen telefoane, consum apa — dacd nu se
poate diferentia pe cele doud activitati) etc.

3) In contabilitatea societitii ABC SR.L. nu se pot inregistra venituri si cheltuieli din asociere, primite de la lider in functie
de cota de participare, decat pe baza acestui decont — care este document justificativ obligatoriu. De altfel, Codul fiscal
stabileste ca, la calculul profitului impozabil, se iau in calcul veniturile si cheltuielile transmise pe bazd de decont.

Dacd nu existd acest document jutificativ, cheltuielile vor fi considerate nedeductibile.

Decontul trebuie Intocmit, pe de-o parte, de catre societatea ABC S.R.L. cétre lider, prin care acestuia i se transmite
cheltuielile cu utilitatile si cu salariile care sunt direct atribuibile activitatii de jocuri de noroc — dupd cum este specificat
in contractul de asociere.

Apoi, decontul se Intocmeste de lider catre ABC S.R.L., in care trebuie sa Inscrie: veniturile din activitatea de jocuri de
noroc (cont 708), in cota de 50% din totalul veniturilor inregistrate in asociere (50% din veniturile totale lunare Inregistrate
de lider in baza coloanei 18 din situatia veniturilor zilnice).

Cheltuielile din activitatea de jocuri de noroc sunt in cota de 50% din totalul cheltuielilor inregistrate in asociere (50%
din cheltuielile cu taxele de autorizatie, cu utilitdtile, cu salariile, cu premiile etc.).

Practic, in societatea ABC S.R.L. se vor intoarce cheltuielile cu utilitdtile si cu salariile, dar in procent de 50%.

TVA nu se colecteazd, deoarece activitatea de jocuri de noroc este scutitd fard drept de deducere, iar societatea
ABC S.R.L. i transferd cheltuiala cu utilitdtile care s-a inregistrat si TVA deductibild care nu s-a dedus.

Trebuie retinut ca, in cazul unei asocieri, nu se transmite profit sau pierdere, ci se transmit venituri si cheltuieli, in cota
cu care fiecare coparticipant contribuie in asociere, potrivit contractului.

4) In ceea ce priveste TVA aferentd modernizarilor si altor lucréri/servicii efectuate de ABC S.R.L. asupra spatiului in
care se desfdsoara si activitatea de jocuri de noroc — scutita fard drept de deducere —, se pune problema ajustarii
acestuia, potrivit art. 300 si 305 din Codul fiscal si punctului 79 alin. (16) din Normele de aplicare, cu exemplul

elocvent aferent.
5)
— a) Societatea ABC S.R.L. inregistreaza cheltuiala cu utilititile: _
605 = 401
,Cheltuieli privind energia si apa” ,,JFurnizori”
4426 = 401
, TVA deductibila” ,,JFurnizori”

- si nededucerea TVA aferente utilitatilor, daca acestea sunt destinate activitdtii de jocuri de noroc

605 = 4426
,Cheltuieli privind energia si apa” ,TVA deductibila”

b) societatea ABC S.R.L. inregistreaza salariile personalului
care se ocupd de activitatea de jocuri de noroc:

641 = 421
,Cheltuieli cu salariile personalului” ,Personal - salarii datorate”

36



